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INSERTION : 1°" diplome a I’école
de la 2° Chance de Belfort

L’école de la 2° chance
qui a accueilli pres de 170
éléves en deux ans
enregistre déja pres de
100 sorties positives dans
le monde du travail ou de
la formation
professionnelle. Cet
établissement institue un
diplome qui valorisera les
connaissances acquises
par les éléves durant leur
cursus.

23 éléves de l'école de la 2° chance ont recu une attestation de connaissances

et de compétence. Photo Hervé Haustete

En présence de nombreux élus, de représentants du secteur de la formation, de I’insertion
professionnelle et du monde de 1’économie, 23 éléves sortant d’un cursus a 1’école de la 2°
chance (E2C) ont recu lundi soir leur attestation de connaissances et de compétences. Ce
nouveau diplome instauré par le réseau des écoles de la 2° chance matérialise ’acquisition des
savoirs de base par les éléves qui ont pu bénéficier de cette scolarité.

Hubert Belz, président de ’E2C de Belfort, a déploré le manque d’engouement des jeunes
pour la poursuite de formations qualifiantes et a remercié¢ les employeurs pour les efforts
consentis en matiére d’embauche. La critique qu’il avait émise concernant les baisses de
subventions d’Etat a fait réagir Damien Meslot, député (UMP), qui a répondu que « les
budgets sont proportionnels aux projets qui sont présentés », affirmant que lui-méme n’avait
« jamais re¢u de demande de subvention de la part de I’E2C ».

Réaction en chaine de Jean-Claude Chérasse, vice-président du conseil général et vice-
président de I’E2C, qui a tenu a mettre en exergue aupres des invités le role de 1’organisme
qu’il représente en matiere d’insertion. Les autres prises de parole ont été plus consensuelles
et ont souligné le travail effectué par I’équipe pédagogique de cette école. Les €léves ont été
félicités tour a tour par les ¢€lus et les employeurs qui leur ont remis individuellement le
nouveau diplome valorisant leur travail.

Hervé Haustete
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Michaél Toth embauché en CDI en fin de cursus

Parmi les employeurs présents a la cérémonie, Sébastien Perbet, responsable de secteur au
magasin Boulanger est venu féliciter Mlchael Toth récemment embauche par ses soins sous
couvert d’un contrat a durée ' '
indéterminée. « Michaél
correspond tout a fait au profil que
recherche notre entreprise, a-t-il
confirmé. Nous sommes préts a
donner leur chance et les outils
nécessaires pour reussir a ceux qui
font un effort. En matiere
d’insertion, nous allons au-dela de
ce que la loi nous impose. Michaél
est le second éléve de I'E2C a étre
embauché dans notre magasin. Le
premier a été affecté au rayon
libre service et il n’est pas exclu
qu 'une troisieme embauche dans
des conditions similaires puisse

étre envisagée prochainement. »

Michaél Toth a c6té de son employeur présente le diplome
qui vient de lui étre décerné par I'E2C. Photo H.H.

L’E2C en bref

L’école de la 2° chance de Belfort a été créée le 29 mai 2006. Elle est
adossée a une association portée par essentiellement et a part égale par
la Ville et le conseil général. Elle s’inseére dans un réseau de 15 écoles,
réparties sur 35 sites en France et travaille en lien étroit avec la
mission locale jeunes de la Mife. 10 % seulement de ses éleves
intégrent directement 1’établissement. L’objectif pédagogique est
d’enseigner aux ¢léves les fondamentaux du socle commun de
connaissances et de leur offrir des outils pour mieux s’insérer dans la
vie active. Lors de son lancement elle a bénéficié¢ de fonds d’Etat a
hauteur de 150 000 € mais aujourd’hui son directeur Gérard Peroz
s’inquiete des difficultés futures qu’il éprouvera pour boucler un
budget qui avoisine désormais les 500 000 €.




